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СОГЛАСИЕ
(форма для сотрудников)
на обработку персональных данных

Я, ____________________________________________________________________________, 

(Фамилия Имя Отчество субъекта персональных данных полностью)

основной документ, удостоверяющий личность____________________________________________

____________________________________________________________________________________,

(вид, номер, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе)

проживающий по адресу _______________________________________________________________

____________________________________________________________________________________,

настоящим даю свое согласие ГБУЗ «ССМП г.Златоуст», расположенному по адресу: 456200, Челябинская обл., г. Златоуст, пл.3-го Интернационала, далее — «Оператор», на обработку  персональных данных, (см. п.3) на следующих условиях:

1. Согласие дается мною в целях осуществления трудовых (договорных) отношений с  ГБУЗ «ССМП г.Златоуст», передачи данных в организации, указанные в п.4, соблюдения федеральных законов и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации. 
2. Настоящее согласие дается на осуществление следующих действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая, без ограничения: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), блокирование, удаление, уничтожение моих персональных данных, а также любых иных действий с учетом действующего законодательства РФ. 
3. Типовой перечень персональных данных обрабатываемых Оператором:

3.1 фамилия, имя, отчество;

3.2 идентификационный номер налогоплательщика (дата (число, месяц, год) и место постановки на учет, дата (число, месяц, год) выдачи свидетельства);

3.3 данные страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

3.4 данные полиса обязательного медицинского страхования;

3.5 пол;

3.6 национальность;

3.7 дата рождения;

3.8 место рождения

3.9 гражданство;

3.10 замещаемая должность;

3.11 сведения о трудовой деятельности (наименования организаций (органов) и занимаемых должностей, продолжительность работы (службы) в этих организациях (органах));

3.12 данные паспорта или иного удостоверяющего личность документа;

3.13 данные паспорта, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации;

3.14 адрес места проживания (почтовый индекс, страна, республика, край, область, район, город, поселок, деревня, иной населенный пункт, улица, дом, корпус, квартира);

3.15 сведения о регистрации по месту жительства или пребывания (почтовый индекс, страна, республика, край, область, район, город, поселок, деревня, иной населенный пункт, улица, дом, корпус, квартира);

3.16 номера телефонов (домашний, мобильный, рабочий), адрес электронной почты;

3.17 данные трудовой книжки, вкладыша в трудовую книжку;

3.18 сведения о воинском учете (серия, номер, дата (число, месяц, год) выдачи, наименование органа, выдавшего военный билет, военно-учетная специальность, воинское звание, данные о принятии/снятии на (с) учет(а), о прохождении военной службы, о пребывании в запасе, о медицинском освидетельствовании и прививках);

3.19 сведения об образовании (наименование образовательной организации, дата (число, месяц, год) окончания, специальность и квалификация, ученая степень, звание, реквизиты документа об образовании и о квалификации);

3.20 сведения о получении дополнительного профессионального образования (дата (число, месяц, год), место, программа, реквизиты документов, выданных по результатам);

3.21 о владении иностранными языками (иностранный язык, уровень владения);

3.22 сведения о судимости (наличие (отсутствие) судимости, дата (число, месяц, год) привлечения к уголовной ответственности (снятия или погашения судимости), статья);

3.23 сведения о дееспособности (реквизиты документа, устанавливающие опеку (попечительство), основания ограничения в дееспособности, реквизиты решения суда);

3.24 сведения об участии в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), занятии предпринимательской деятельностью; 
3.25 сведения, содержащиеся в медицинском заключении установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (наличие (отсутствие) заболевания, форма заболевания);

3.26 сведения о наградах, иных поощрениях и знаках отличия (название награды, поощрения, знака отличия, дата (число, месяц, год) присвоения, реквизиты документа о награждении или поощрении);

3.27 сведения о дисциплинарных взысканиях;

3.28 сведения, содержащиеся в материалах служебных проверок;

3.29 сведения о семейном положении (состояние в браке (холост (не замужем), женат (замужем), повторно женат (замужем), разведен(а), вдовец (вдова), с какого времени в браке, с какого времени в разводе, количество браков, состав семьи, реквизиты свидетельства о заключении брака);

3.30 сведения о близких родственниках, свойственниках (степень родства, фамилия, имя, отчество, дата (число, месяц, год) и место рождения, место и адрес работы (службы), адрес места жительства, сведения о регистрации по месту жительства или пребывания);

3.31 сведения, содержащиеся в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

3.32 номер расчетного счета;

3.33 информация об оформленных допусках к государственной тайне;

3.34 фотография;

3.35 дата приема на работу;

3.36 номер, дата трудового договора;

3.37 табельный номер;

3.38 характер работы;

3.39 вид работы (основной, по совместительству);

3.40 структурное подразделение;

3.41 тарифная ставка (оклад), надбавка, руб.

3.42 основание трудоустройства;

3.43 личная подпись сотрудника;

3.44 сведения об аттестации (дата, решение, номер и дата документа, основание);

3.45 сведения об увольнении (основания, дата, номер и дата приказа).

3.46 сведения о социальных льготах, на которые работник имеет право в соответствии с законодательством (наименование льготы, номер, дата выдачи документа, основание);

3.47 сведения о социальном положении.

и подтверждаю, что давая такое согласие, я действую своей волей и в своих интересах. 

 

4. Оператор имеет право передавать персональные данные субъекта в соответствии с законодательством Российской Федерации, а так же в ОАО «Челябинвестбанк» Демидовский филиал (456200 Челябинская область, г.Златоуст, ул. Таганайская 202б) и ПАО Сбербанк (456 200 Челябинская область, г.Златоуст,, 3-й микрорайон, проспект имени Ю.А. Гагарина, 43).
5. Субъект персональных данных по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствии с п.7 ст. 14 ФЗ №152 «О персональных данных» от 27.07.2006г.).
6. Настоящее согласие дается до момента прекращения трудовых (договорных) отношений с Оператором, после чего персональные данные уничтожаются или передаются в архив.
7. Согласие может быть отозвано путем направления соответствующего письменного уведомления в адрес Оператора по почте заказным письмом, с уведомлением о вручении, либо вручен лично под расписку представителю Оператора, после чего Оператор обязуется в течение 30 (Тридцати) дней уничтожить персональные данные Субъекта.
«___»__________________201__ г.

_______________/__________________________



(дата)



(подпись)              (И.О.Фамилия)

Утверждено 


Приказом и.о.главного врача


 ГБУЗ «ССМП г.Златоуст»


№ 21/6 от 12.01.2017 г.











